Politica de Remunerag¢ao Executiva do ITAS

Versao: 1.0 — Proviséria até aprovacgao do texto final na Assembleia
Data de Aprovacgéao provisoria pela Presidente: 12/08/2025

Revisdo: Em até 3 meses (provisodria)

1. Objetivo

Estabelecer critérios, limites e procedimentos para a remuneracdo dos dirigentes e
gestores executivos do Instituto Técnico Agua Segura — ITAS, garantindo conformidade
com a legislagdo aplicavel, manuten¢ao da imunidade ou isengdo tributaria,
cumprimento do Estatuto Social do ITAS e observancia as boas praticas de governanca
do terceiro setor.

2. Abrangéncia
Aplica-se a:

e Dirigentes estatutdrios (membros da Diretoria e Conselho Fiscal) que atuem
efetivamente na gestdo executiva;

e Dirigentes ndo-estatutarios com funcdo de direcdo;
e Cargos técnicos com atribuicdes executivas;

e Consultores executivos com vinculo formal com o ITAS.

3. Fundamentos Legais e Estatutarios
Esta Politica observa:

Constituicao Federal (art. 150, VI, “c” e art. 195, §792);

Lei n29.532/97 (art. 12, §§ 22 a 62);

Lei n29.790/99 (OSCIPs);

Lei Complementar n? 187/21 (imunidade de contribuicdes sociais);



e Solucdo de Consulta COSIT n2 50/2019 — Receita Federal do Brasil;

e Estatuto Social do ITAS (artigos referentes a remuneracao de dirigentes,
vedacdo de distribuicdo de resultados e obrigacGes de transparéncia).

4. Principios
e Legalidade: Cumprimento rigoroso das normas legais e estatutarias.

e Transparéncia: Divulgagdo em assembleia e registro em ata de todas as
decisdes.

e Proporcionalidade: Valores compativeis com mercado e atribuicdes.
e Equidade: Base técnica e meritocratica, sem favorecimento pessoal.

e Controle Social: Prestacdo de contas anual, com valores informados no balango
e relatdrios institucionais.

5. Regras Gerais de Remuneragao
5.1 Dirigentes Estatutarios

e Podem ser remunerados desde que atuem efetivamente na gestdao executiva,
conforme Estatuto;

o Evedada aremuneracdo de dirigentes estatutarios que sejam conjuges ou
parentes até 32 grau de instituidores, sécios, conselheiros ou diretores;

e Proibida qualquer forma de participacao nos resultados, bonificacdo ou
vantagem extra, conforme vedagao estatutaria.

5.2 Dirigentes Nao-Estatutarios

e Contratacdo formal (CLT ou prestacdo de servicos) com remunerac¢ao
compativel ao mercado;

e Sujeitos aos mesmos critérios de transparéncia e aprovacado previstos nesta
Politica.



5.3 Remuneracao Global

O montante total pago a dirigentes serd compativel com a capacidade
financeira do ITAS e com o orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao;

Vedada a remunerag¢do cumulativa por mais de um cargo de direcdo, exceto em
casos expressamente autorizados pelo 6rgao deliberativo.

6. Procedimentos e Aprovacao

1.

Proposta elaborada pela Presidéncia ou Conselho de Administracdo, com
estudo de mercado;

Aprovacgao pelo érgdo deliberativo superior (Assembleia ou Conselho),
conforme Estatuto;

Registro em ata;
Comunicac¢do ao Ministério Publico, quando exigido por lei;

Revisdo do valor no maximo a cada 24 meses, salvo decisdo fundamentada.

7. Publicidade e Prestacdao de Contas

Divulgagao no relatdrio anual e nas demonstragdes contabeis;
Disponibilizacdo a érgaos fiscalizadores e parceiros;

Observancia a LGPD para protecdo de dados pessoais.

8. Penalidades

O descumprimento desta Politica podera acarretar:

Devolugdo de valores pagos indevidamente;
Perda de cargo ou funcdo;

Responsabilizacdo civil e criminal.
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9. Revisao

A revisdao ocorrerd a cada dois anos ou quando houver alteragao legislativa ou
estatutdria que impacte as regras de remuneracao.



